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INVITACION A COTIZAR No 002 DE 2017

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER COMN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Bl Hospital San Juan Bautista mediante Ordenanzas Nos. 092 del 28 de Diciembre de 1994, y No
007 de 1925 se ha constituide como una Empresa Social del Estado del Orden Departamental
cuyo obieto es la prestacion de servicios de salud de bojo y mediagna complejidad, y tiene
como objetive entre ofros |, producir servicios de salud eficientas y efectivos que cumpian con
las normas de calidad establecidas para tal fin y satisfacer los requerimiento del entomo
adecuando continuamente sus servicios vy funcionamiento.

Se requiere confratar e servicic de aseo, limpieza vy desinfeccién para todas las areas de la
ES.E. Hospital 5an Juan Boutista, siendo necesaric el requerimiento de este servicio para la
desinfeccion en drea de donde se presta el servicio asistencial v administrativo de la ESE
Hospital San Juan Bautista de Chaparral - Tolima,

Una vez contratado este servicio la Empresa Social del Estado estard en capacidad de atender
oportuna y eficazmente la demanda de este servicio

2. OBIETO A CONTRATAR.

CONTRATAR LA PRESTACION A TODO COSTO EN FORMA DIARIA EL SERVICIO DE ASEQ, LIMPIEZA
Y DESINFECCION PARA TODAS LAS AREAS DEL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA ESE DE
CHAPARRAL- TOLIMA,

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

En aplicacién del Estatuto de Contratacién, Acuerdo No 002 del 5 de junio de 2014 articulo 24 v
el Manual de Contratacién adoptado por Resclucion 725 del | de septiembre de 2014 y 1024
del 1 de diciembre de 2014, I modalidad de confralacidn denominada CONTRATACION
DIRECTA siendo el régimen juridico del contrato, el establecido en el Derecho Privado, no
obstante de conformidad con la Ley 100 de 1993, 1150 de 2007 v 1438 de 2011, el Hospital San
Juan Bautista ESE de Chapamral podrd discrecionalmente utilizar las clousulas exorbitantes
previstas en el estatuto general de contratacidn publica

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS

En 1971 la nueva Constitucion Politica de Colombia, establecié que la Seguridad Social es un
servicio publico de cardcter obligatorio, prestade bajo la direccion y, coordinacién del Estado,
que aplica los principics de descenfralizacion, universalidad, equidad, eficiencia y calidad que
debe tener el servicio de salud en Colombia. EstG nueva Constitucion, modificod el Sistema
Nacional de Salud.
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Que, de conformidad con lo dispuesto, por el numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993,
en materia contractual las Empresas Sociales del Estado, se rigen por el derecho privado,
estableciéndose la posibiidad de ufifizar discrecionaimente, las cldusulas excepcionales
previstas en el estatuto general de contratacién de la administracion poblica,

Que igualmente, la Sala de Consulta v Servicio Civil del Consejo de Estado, en concepto No.
1263 de abril de 2000 ha sostenido que, por regla general, en materia de confratacion, ias
Empresas Sociales del Estado se rigen por las normas ordinarias del Derecho Civil y Comercial y
que en el caso que discrecionalmente hayan incluido clausuias exorbitantes, estas clausulas se
regiran por la Ley 80 de 1993 y que salvo, en este aspecto, los confratos seguirdn regulados por
et Derecho Privado.

Que el arficulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establece que, “con el propdsito de promover la
eficiencia y fransparencia en la contratacién las Empresas Sociales del Estado podrén asociarse
entre si, constituir cooperativas o utilizar sistemas de compras electrdnicas o cualguier otro
mecanismo que beneficie a las entidades con economias de escala, calidad, oportunidad y
eficiencia, respetando los principios de la actuacién administrativa y la contratacion publica.
Para lo anterior la Junta Directiva deberé adoptar un estatuto de contratacién de acuerdo con
los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccién Social®

GQue, en cumplimiento de lo anterior, el Ministerio de Salud y de Proteccion Social, expidié la
Resolucidn 5185 de 2013 por medic de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas
Sociales del Estado, adopten el estatuto de contratacion que regira la actividad contractual,

Que, con el propdsito de brindar un mejor servicio y el funcionamiento adecuado de la
entidad, atendiendo lo Resolucién 5185 de 2013 emanada del Ministeric de la Proteccién
Social, mediante el Acuerdo No. 002 del 5 de junio de 2014, emitido por la Junta Directiva del
Hospital San Juan Bautista ES.E., se adoptd el manual de contratacién de la Empresa Social del
estado {Resolucion No.725 del | de Septiembre de 2014), vy la Resolucion No. 1024 del 1 de
diciembre de 2014, emanados por la Gerencia, considerando necesario de conformidad a los
estudios previos contratar la prestacidn de servicio de aseo, limpieza y desinfeccidn para todas
los areas del Hospital San Juan Bautista ES.E de Chaparmral- Tolima.

5. PRESUPUESTO OFICIAL Y JUSTIFICACION.

El presupuesto oficial para ia presente propuesta es de CIENTO TREINTA ¥ DOS MILLONES
NOVECIENTOS VENTISEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/cte. ($ 132.926.996), suma

que se encuenira soportada en el certificado de disponibilidad presupuestal 20170059 la cual se
anexa Codigo 21020215 Manfenimiento para la vigencia fiscal 2017 emitida por el profesional
del érea administrativa del Hospital San Juan Bautista ESE de Chaparral.

4. ANALISIS DEL RIESGO

La ES.E. Hospital San Juan Bautista ha considerado que, en virtud a la naturdleza juridica del
contrato a ejecutar, se pueden presentar los siguientes riesgos:
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AR
NOMBRE DEFINICION CALIFIC | ASIGNACION
Modificacion del régimen impositivo
luego de celebrado el contrato, en
. bases gravables o por la aparicidn de
fe‘;ﬂsgfﬁﬁ T;ID W uovg Tl QM diecle 1 g ES.E. HSJB
Horativiaas actividad dentro a::!e la cual este inmerso
el contrato; Cambios en la normatividad
que afecten gravemente la ejecucidn
2 del contrato
Incumplimiento en | Qcurre cuando el contratista
el pago de las desatiende sus obligaciones de orden
obligaciones laboral o contractual para con personas | Media Contratista
laborales a cargo 0 proveedorss de los que se vale para
del contratista ejecutar en debida forma el contrato
Incumplimiento en | Ocurre cuando el contratista
la ejecucion del desatiende sus  obligaciones para | Media Coniratista
contrato ejecutar en debida forma el contrato
Ocurre cuando los servicios prestados
Mala calidad de por el contralista después de su recibo
Ios servicios no garantizan un adecuado Alta Contratista
surninistrados funcicnamiento y operacién o ponen
en riesgo al operador o su usugario final

7. GARANTIAS

Hospital San Juan Bautista, ha definide como posibles afectaciones

conlratar, los siguientes riesgos, razon

al proceso gue se

por la cual el contratista se obliga a constituir, a favor de

la IPS una garantio, la cual podrd consistir en una garantia bancaria o en una poliza de seguro,

gue ampare;
!Fom garantizar las obligaciones surgidas con ocasién del proceso de
seleccién y del contrato a celebrar los omparos que deben solicitarse i
proveedor o conlralista, de acuerdo con el objeto del confrato o ejecutar
san los siguientes 3 S
COBERTURA o i i :
EXIGIBLE si | NO CUANTIA | VIGENCIA t
| COBERTURA T | : :
o - Duracidn clel
ESGO | | ; . i
DESEIRGD gumg;?:gﬁ v | Diez {10%) por ciento del valor | contrato y
il contials | total del contrato | cu::ﬂro [4) meses
b o ot g = s SR L TR
Salarios, i
taci ' . § i i3
i Diez por ciento (10%) del vaior | DVacion  del
e G et Eaniiaio | contrato vy fres
indemnizaci | : | (3) afios mas
| ones
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Sgigmm%?f“ ; Equivalente a  doscientos | fs dgicérrggr:;ic%t
% salarlos minimos  mensuales | ; :
| Extracontra | | legales vigentes (200 smimv), | de ejecucion del |
| ctual . 3 ' _lcontrato.
; | | Duracién del

Lohaod ce Diez por ciento {10%) del valor | confrato y
BRIVIGR O CHe 4 del contrato - cuatro (4) meses
ios bienes | s
Buen uso de |

| los equipos - Duracién del
oo o i Diez por ciento [10%) del valor = contrato y
uhlicen parg X | delcontrato | cuatro (4) meses
la ejecucién L mds
del ;
confrato, e T B e T =},

- ;g:‘;‘;nmés ! Equivalente a clen salarios | Duracién del
P Civil X minimos mensuales legales  contrato y dos

: | vigentes (100 smimy). 1 2) afos mds

Frofesional | |
Otras. | X

8. CAPACIDAD PARA CONTRATAR

De acuerdo con las disposiciones legales y con el Estatuto y Manual de confratacion de la
ES.E. Podran contratar con la Empresa Social del Estado Hospital San Juan Bautista, Ias
personas naturales consideradas legalmente capaces, las personas juridicas, nacionales o
extranjeras, las uniones temporales y los consorcios, que no se encuentren incursos en causales
de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién o conflicto de intereses establecidos en 8]
constitucidn o en ia ley.

9. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Mo podran participar en procedimientas de seleccién, ni celebrar contratos con el Hospital San
Juan Bautista ES.E. de Chaparral Tolima, las personas naturales o juridicas que se hallen incursas
en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidades sefialadas en la Constitucian
Politica, la Ley, los reglamentos de la Entidad, y especialmente, las contempladas en los ardiculos
8 [adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y modificado por los articulos 1 ¥ 2dela
ley 1474 de 2011), y el arficulo 4 de la Ley 1474 de 2011 por medio del cual se adiciond el literal f)
al numeral 2 del articuio 8° de la Ley 80 de 1993,

10. RECHAZO O ELIMINACION DE LA COTIZACION

La ES.E. Hospital San Juan Bautista rechazard cualguier cotizacion gue se encuenire incursa en
cualquiera de las siguientes causales:

10.1 De cardcter juridico:

a) Cuando el oferente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucion o en la Ley.
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b) Cuando la cotizacién sea presentada por personas juridicamente incapaces para
obligarse o que no cumpla con todas las calidades v condiciones de parlicipacion
indicadas dentro de la invitacidn a cotizar.

o} Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente para este
procesoc.

d} Cuando la oferta econdmica supere el valor del presupuesto oficial estimado.

e) Cuando la propuesta esté incompleta por ne incluir algunos de los documentos
exigidos en la invitacidn a cotizar,

f} Cuando el oferente haya fratado de interferir o influencior indebidamente en el
andlisis de las propuestas, o en la decision sobre adjudicacian.

g) Cuando se descubra cualquier intento de fraude o engafio por parte del proponente
d la Entidad o a los demds participantes.

h] Cuando el oferente manifieste y/o acredite en su propuesta que no ha sido

sancionado y se comobore gue dicha informacisn no es veraz.
i] En los demds cosos expresamente establecidos en la presente invitacidn o

condiciones generales.
i} 5t el oferente no diligencia los Formatos y Anexos

10.2 De cardcter téenico:

a) Cuando la oferta no cumpla con ias especificaciones técnicas minimas solicitadas en
la invitacion a cofizar.

b} Cuando el oferente haya tratado de interferir o influir indebidamente en el andlisis de
las ofertas, o en el acto de adjudicacién del contrato, o de informarse indebidamente del
mismo

10.3 De cardcter econdémico:

a) Cuando el valor de la cofizacion presentada o comegida, exceda el valor del
presupuesto oficial estimado por la ES.E.

11, ACTIVIDADES ESPECIFICAS

El oferente, deberd cumplir con las siguientes actividades exigidas por el Hospilal, para el cabal
desarmolic del ocbjeto a contratar y suplir asi los necesidades que se tienen por parte de la
enfidad, asi:

1) Garantizar y prestar los servicios con persondl cdlificado e idéneo y con la experiencia
necesaria para el desempefio del puesto asignado.

2) Tedo el personal que se destine para la prestacién del servicio debe estar cametizado v
deberd estar debidamente uniformado y con elementos de proteccién personal, como guantes,
tapabocas, goros, delantales, entre oiros.

3) Prestar el servicio confratade diafdamente, de aseo, limpieza y desinfeccién hospitalaria de
paredes, pisos, ventanas, techos, zdcalos, pasillos, comedores, solas de espera, escaleras,
habitaciones, vidrios, telarafas, escritorios, etc.
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4) El lavado de pisos y paredes para servicio y cirugia y sala de partos se realizara diariamente
con WEST GLO formula 55 y cada 8 dias con WESCODINE. Para pisos de hospitalizacidn utilizar
WEST GLO formuia 55 y si estd contaminado con WESCODINE,

§) Semanalmente hacer lavado general de las dreas de consulla externa, sala de partos,
guirofano, impieza de alrededores entre ofras,

) Mantener los depdsitos intermedio y central en orden y aseo
7) Mantener aseado el cuatro frio de la morgue después de cada procedimiento

8) Prestar los servicios que aqui se describen todos los dias calendario, incluidos festivos Vi
dominicales sin infermupcidn;

7) Prestar el servicio de jardineria con poda de prados, plateada y mantenimiento de jordines,
refiro de desechos de jardineria

10) Prestar ef servicio de manejo de cocina, cafeteria, modisteria y roperia,

11) Disponer de todos los insumos requeridos para el cumplimiento del objeto confratado en la
cantidad y con la calidad exigida por la normatividad que regula la materia

12) Atender toda sugerencia razonable que realice el CONTRATANIE con relacién al servicio
prestado,

13) Rediizar los aportes al sistema de seguridad social de sus empleados dentro de Ia
oportunidad legal dispuesta.

14) Realizar los pagos de parafiscales dentro de la oportunidad legal dispuesta.

15) La empresa, pone a disposicién maquinaria adecuada (Hidrelavadora, Brilladora industrial de
pisos, y Guadafadora.] para la prestacian del servicio de aseo.

18) Las demas que comespondan para el cabal cumplimiento del contrato.

17) Dar al personal de servicio la capacitfacién e instruceidn adecuada en lo referente a la
prestacion del servicio y relaciones interpersonales, asi como tener el camet de manipulacion de
glimentos y capacitacion en bioseguridad

18) El contratista deberd responder por la conducta y actos de su personal y mantener la
supervision directa sobre el mismo.

19) El contratista deberd prestar el servicio con los equipos necesarios para el cumplimiento de la
labor, acorde a su propuesta.

20) £l contratisia a solicitud del supervisor o quien haga sus veces y de acuerdo con las
necesidades del servicio, deberd establecer cambios de horario ¥ puesios de trabajo.
Observando estrictamente el cumplimiento de las normas laborales.

f
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21) El contratista brindard colaboracién y recibird la caopacitacién necesaria por parte del
Hospital en desarrolio de los planes de evacuacion que la institucién implemente.

22) Asumir complelamente y bajo su absoluta resporsabilidad los costos de los elementaos,
dotacion, equipos, salarios, prestaciones sociales de todo el personal que emplea para la
ejecucion de los servicios contratados y para obtener las diferentes licencias y/o permisos que se
requieran para la prestacian y utilizacion de estos servicios.

23) Para efectos de pago, el contratista deberd presentar los comprobantes de pago de los
aporfes al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones, parafiscales, riesgos
profesionales, liquidacion de némina, prestaciones sociales, dotacion y liquidaciones finales de
todos los tfrabojadores que emplea para la prestacién de los servicios al Hospital, en desarrcllo de
la ejecucion del contrato.

24) El personal que disponga lo empresa de Limpieza, aseo y desinfeccion, para la prestacion del
servicio, no podra consumir licores o sustancias psicotrépicas ni encontrarse bajo sus efectos en el
ejercicio de sus funciones, ni realizar actos que puedan menoscabar la confianza que el Hospital
ha depositado en &l

25) Cumpiir estrictamente los requisitcs. normas, protocolos de bioseguridad seguridad, y demds
disposiciones que regulan la prestacion de todos los servicios de limpieza aseo y desinfeccién e

implementarlas y asegurarse de que el personal esté debidamente vacunado especialmente
contra la hepatitis B.

26) Presentar para la firma del acta de inicio de la ejecucion del contrato, los contratos firmadaos
del personal para la prestacién de los servicios, la relacién del personal, aportando las
respectivas hojas de vidas con los soportes, los comprobantes de afiiacion al Sistema de Integral
de Seguridad social

12. PLAZIO

El plazo es de 01 de Febrero al 31 Mayo de 2017.

13. LUGAR DE EJECUCION:

El lugar donde deberd prestarse el servicio a contralar sera en la E.S.E Hospital San Juan Bautista
de Chaparral-Telima

14. POSIBLES OFERENTES

En la presente invitacion a cofizar se permite la participacién de personas naturales, juridicas,
uniones temporales y/o consorcios, al tenor de lo establecido en el Articulo cuarto (4°) del
Acuerdo 002 del 2014 en el Estatuto de contratacién Hospital San Juan Bautista ESE -
Chaparral

15. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL

En virfud del contrato el Hospital se obliga a:
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1. Poner a disposicidn del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucién
y enfrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de confratacion estatal, asignar un Supervisor, a fravés de quien
la Empresa Socicl del Estado mantendrd la interlocucidn permanente vy directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre e cumplimiento del contrato g fravés del Supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion idonea vy oportuna del objeto a contratar.

14. VEEDURIAS CIUDADANAS:

En cumplimiento de los principios de publicidad y fransparencia, La E.S.E. Hospital San Juan
Bautista, convoca a las veeduwias ciudadanas establecidas de conformidad con la ley y
quienes podran ejercer control en las fases planeacién, seleccion, confratacion, ejecucién vy
liquidacian de obligacioneas posteriores, sobre la presente invitacién a cotizar para contratar la
prestacion A TODO COSTO EN FORMA DIARIA EL SERVICIO DE ASEQ, LIMPIEZA Y DESINFECCION
PARA TODAS LAS AREAS DEL HOSPITAL DE CHAPARRAL- TOLIMA,

PARAGRAFO: En caso de requerir informacién adicional [copias del proceso), el costo de las
copias y la atencion de los peliciones presentadas seguirdn las reglas previstas en el Codigo de
procedimiento Administrativo y de Contencioso Administrativo {Ley 1437 de 2011).

17. INTERVENTORIA y SUPERVISION DEL CONTRATO:
De conformidad con la Resolucion 275 del 01 de septiembre de 2014 la cual serd desionada
por la Gerencia de la ESE.

18. CRONOGRAMA,
Ei cronograma, contiena las fechas, horas, plazos para las actividades propias del proceso de
contratacion, los fiempos para presentar propuestas, adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir
los requisitos necesarios para comenzar la ejecucion, asi;

ACTIVIDAD FECHA HORA MECANISMOS DE
PUBLICACION
Publicacion avisos 17/01/2017 12:00 m Pagina Web

(www hospitalsanjuanba

invitacion a coftizar :
ulisia, gov.co)

Recepcion de propuesias 24/01/2017 400 pom. Calle 11 entre Carreras 9
y 10.Chaparal Tolima.
Secrelara de Gerencia

Fublicacién de 30/01/2017 5:00 pm Fagina Web
Restiliicio. (www_hospitalsanjuanba
utista. gov.co)
Suscripcion  del 01/02/2017 10:00 am Oficing de contratacion
del Hospital

Confrato ]
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19. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA Y/ O COTIZACION
19.1 DOCUMENTOS LEGALES
El oferente deberd presentar en su propuesta, los siguientes documentos:

19.1.1 Carta de presentacion, segin formato No 001 adjunto a la presente invilacién a cotizar
19.1.2 Cerfificade de Existencia y Representacion, expedido por la Camara de Comercio, con
Una antelacion no superior a 30 dias de la presentacion de la propuesta.

19.1.3 Registro Unico tributario RUT

19.1.4 Fotocopia de cedula del proponente o representante legal si es una persona wridica
19.1.5 Cerlificados sobre antecedentes fiscales, penales y disciplinarios.

19.1.6 Resolucidn de facturacién vigente expedida por la DIAN

19.1.7 Certificacién del cumplimiento de la obligacién ante el Sistema General de Seguridad
Social en salud, pensiones y riesgos profesionales, en los términos de la Ley 789 de 2002.

19.1.8 Registro Unico de proponentes expedido por la Camara de Comercio, con una
antelacian no superior a 30 dias del cierre de la presente convocatoria, Este cerfificado debe
haber sido expedido denfro de los freinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta y debe haber sido renovado y estar actualizado.

Los calidades y/o requisitos de parficipacion establecidos para las personas naturales wio
juridicas, se exigen iguaimente para cada uno de ios miembros del Consorcio y/o Uniones
Temporales segin el caso

19.2 DOCUMENTOS PROPUESTA TECNICA

El proponenie deberd presentar una propuesta técnica, la cual acompanard de fos siguientes
documentos:

19.2.1. El proponente deberd presentar un organigrama que permita visudlizar el personal
dispuesto pora la gjecucion del contrato, especificando tiempos de dedicacion,

19.2.2. Acreditar la disponibilidad de personal capacitado y con experiencia en el drea

19.2.3. Presentar certificaciéon de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de
seguridad social integral v aportes parafiscales. Junte con la presentacion de la oferta, el
proponenfe debera acreditar que se encuentra ol dia en el pago de aportes parafiscales
relafivos al sistema de seguridad social integral (Salud, Pensién, ARL), asi como los propics del
SENA, ICBF, y Caja de Compensacion Familiar cuando comasponda.

19.3 DOCUMENTOS DEL PROCESO DE CONTRATACION

Los documentos que forman parte de esta solicitud de oferta son:
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19.3.1. Bl Cerfificado de Disponitilidad presupuestal No.20170059 fecha de expedicion 1 de
Enero de 2017

19.3.2. Analisis de conveniencia (Estudios previos) y sus anexos.

1%.3.3. La propuesta técnica y econdmica.

19.3.4. El presupuesto oficial

19.3.5. Hoja de vida funcion piblica - sigep

19.3.4, Fotocopia Representante legal

19.3.7. Rut

19.3.8. Certificacion Bancara

1%.3.9. Declaracion de Bienes v Rentas

19.3.10. Certificade de antecedentes [Pendles, Disciplinarios, Fiscales)- vigentes

19.3.11. Bl Acuerdo Mo D02 de 2014

19.3.12. Las normas comerciales y civiles vigentes que rijan los materias v 1a Ley 80 de 1993 en lo
que concierne a las cldusulas excepcionales de los confratos estatales.

e

20. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

El Hospital San Juan Bautista ESE de Chaparral, amparado en la Ley 100 de 1993, incluird dentro
del texto confractual, las clausulas exorbitantes consagradas en la Ley 80 de 1993, teniendo en
cuenta que el contrato se rige por las leyes propias del derecho privado

Atentamente,

ANGECA MARITZA LOPEZ B
GérenteF

Froyecte: Criglion Compes- Contratkta Contranocién,
Aprobds Yoldrada Mo - Anea RecLrsos Humanos
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