NIT. 890.701.459-

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS ]

PARA CONTRATO DE OBRA EN EL “SUMINISTRO E INSTALACION DE PLANTA DE
ENERGIA ELECTRICA EN LA ESE HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA CHAPARRAL
TOLIMA.”.

Se procede a elaborar los ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS, que contiene la exposicion

de las razones de conveniencia de la contratacion y las necesidades que se satisfacen con
ésta, incluyendo si es necesario, la elaboracion de cualquier tipo de estudios, disefios y
proyectos requeridos en aras de aportar al cumplimiento del objeto institucional y legal de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DEL MUNICIPIO DE
CHAPARRAL TOLIMA.

1. MARCO LEGAL

La Ley 100 de 1993 articulo 195 trata del Régimen de Funcionamiento de las Empresas
Sociales del Estado, especificamente de su Régimen Juridico, en su numeral 6° establece “En
materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar
clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la administracién
publica.”; esto es claramente establecido en las Ordenanzas No. 092 del 28 de diciembre de
1994 “Por medio de la cual se reestructura el Hospital San Juan Bautista del Chaparral Tolima,
nivel Il, y se transforma en una EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL ORDEN
DEPARTAMENTAL”, y 007 de 8 de marzo de 1995 “Por la cual se aclaran, modifican y
adicionan las Ordenanzas nameros 085, 086, 087, 088, 089, 090, 091 y 092 del 28 de diciembre
de 1994, sobre EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO del Orden Departamental”, define en el
capitulo IV Régimen Juridico de los Actos y Contratos. En el mismo sentido quedo establecido
lo pertinente a través del articulo 7 del Acuerdo de Junta Directiva No. 002 de junio 5 de 2014,
por el cual se adopta el Estatuto de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan Bautista
del municipio de Chaparral. De igual forma encontramos que la Resolucion No. 725 del 1 de
septiembre de 2014, “Por medio del cual se expide el manual de contratacién” en sus
considerandos hace referencia a la Resolucién no. 5185 de 2013, el cual establece y reitera en
el articulo 2 del mismo que las Empresas Sociales del Estado en materia contractual se regiran
por las normas del derecho privado y estaran sujetas a la jurisdiccion ordinaria conforme a las
normas sobre la materia, esto lo desarrolla posteriormente en su articulo 4° establecié los
“Principios que rigen la actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de
contratacion de la Administracién Publica”, siendo esta la situacién concreta aplicable a la ESE
Hospital San Juan Bautista, indicandole con toda claridad que dicha entidad publica en
desarrolio de su actividad contractual debe dar aplicacién a los Principios de la Funcién
Administrativa y de la Gestion Fiscal establecidos en los articulo 209 y 267 de la Constitucion
Politica y estard sometida al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto para la
Contratacién Estatal. Vale la pena sefialar taxativamente los Principios de la Funcién
Administrativa los cuales son: Igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
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y publicidad; igualmente debemos mencionar que la Gestién Fiscal, incluye el ejercicio de un
control financiero, de gestion y de resultados, fundado en la eficiencia, la economia, la equidad,
y la valoracién de los costos ambientales. Finalmente, hacemos referencia, a fin de determinar
el marco legal aplicable al presente documento, propio de la actividad contractual de la ESE
Hospital San Juan Bautista del municipio de Chaparral, al articulo 16 y ss del Estatuto de
Contratacién (Acuerdo 002 de 2014) Articulos 24 y 25 y del Manual de Contratacion de la ESE
Hospital San Juan Bautista: Procedimiento y Generalidades de la Modalidad de Seleccién
Contratacion Convocatoria Publica.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

Que el HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, principal
objetivo es brindar a la comunidad servicios de salud integral, regida por el respeto a la dignidad
humana, a través del establecimiento de condiciones hospitalarias de excelencia, con alta
calidad, de acuerdo con los principios académicos y técnico-cientificos, comprometidos con el
desarrollo de su talento humano y el manejo eficiente de sus recursos.

Que como entidad de seguridad social, el HOSPITAL se encuentra obligado a ejecutar de
manera efectiva, aquello que le es propio o que tiene caracter de misional, observando los
principios inherentes al servicio publico de salud que brinda, como son la eficiencia,
universalidad, solidaridad, integralidad, unidad y participacién tal como lo ordena la Ley 100 de
1993.

Que para brindar en forma oportuna, efectiva y suficiente sus servicios de salud, el HOSPITAL
debe utilizar adecuadamente sus recursos administrativos, técnicos y financieros disponibles,
procurando coherencia entre la utilizacién de dichos recursos y el desarrollo de su actividad
misional, adquiriendo entre otros, equipos médicos y elementos hospitalarios que le permitan
desarrollar su objeto social con calidad.

QUE EI hospital SAN JUAN BAUTISTA E.S.E. del municipio de Chaparral Tolima, actuaimente
cuenta con un transformador de 160 kVA el cual atiende las necesidades de la institucion en
materia de suministro de energia eléctrica. Para el caso de fallas en la prestacion del servicio
por parte del operador de red ENERTOLIMA S.A. E.S.P,, el hospital cuenta con una planta
eléctrica de emergencia de 75 kVA, accionada por una transferenma automatica.
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A pesar de que los equipos tienen muchos afios de uso, en este momento se encuentran
operando en condiciones aceptables. Con el paso del tiempo, la carga del hospital ha venido
incrementando por la instalacién de nuevos equipos, lo cual ha impactado en el aumento de
la capacidad que se requiere para ser atendida en caso de falla en el suministro de energia,
razén por la cual los 75 kVA de la planta actual resultan ser insuficientes al momento de ser
requerida, motivo por el cual es necesario un equipo de mayor capacidad en el hospital.

Para la toma de decisién de la planta proyectada se ha decidido dejar una disponibilidad del
30% de la corriente maxima registrada para una ampliacion de carga de nuevos equipos, sin
embargo dentro de estos calculos no se encuentran registrados los datos de la unidad de
cuidado intensivo adulto la cual debe contemplarse en un futuro al ser un servicio que
prestara el hospital, adicionalmente se viene adelantando el proyecto de sustitucion del
HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA E.S.E. con nuevas areas y servicios y esta planta debe
estar en la capacidad de ser trasladada y soportar los nuevos requerimientos del proyecto,
por lo cual se debe estimar una capacidad de potencia proyectada maxima de 350 kVA.

Actualmente en el mercado, las plantas eléctricas cuyas potencias se encuentran a
disposicion cercanas a este valor varian en potencias entre 200 y 400 kVA.

Es importante tener en cuenta que, al cambiar la potencia de la planta eléctrica, es necesario
también cambiar la transferencia automatica y los conductores alimentadores tanto de la
transferencia automatica como del barraje del tablero de distribucion y de alimentacion de la
planta. Lo mismo, se debe cambiar el cableado de acometida entre la planta eléctrica de 350
KVA y el tablero general de distribucion de energia eléctrica.

De igual forma, es necesario desmontar y reubicar la planta existente, por lo cual es
necesario demoler parte de la estructura civil de la caseta donde se encuentra ubicada
actualmente, con el fin de dar espacio para la manipulacién de los equipos, con su posterior
adecuacion final.
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En el mercado se pueden encontrar muchas configuraciones de equipos, tanto de potencias
muy cercanas como de marcas en motor y de generador

El Hospital San Juan Bautista presento al Municipio mediante oficio GER-110-352-16 del 01
de noviembre de 2016 el Proyecto “SUMINISTRO DE PLANTA DE ENERGIA ELECTRICA
PARA LA ESE HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE CHAPARRAL DEPARTAMENTO DEL

TOLIMA”

Que el proyecto se encuentra incluido dentro del Plan de Desarrollo “CHAPARRAL CUNA
DE PAZ Y PROGRESO 2016-2019. Viabilizado con el cédigo BPIM 2016-073-168-085
encuentra radicado en Banco de Programas y Proyecto del municipio con cédigo BPIM

2016-073-168-057.

Que la ALCALDIA MUNICIPAL DE CHAPARRAL TOLIMA y la ESE HOSPITAL SAN JUAN
BAUTISTA del Municipio de Chaparral suscribieron el Contrato Interadministrativo No. 215 de 1
DE AGOSTO de 2017, para EL SUMINISTRO E INSTALACION DE PLANTA DE ENERGIA

ELECTRICA EN LA ESE HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA CHAPARRAL TOLIMA.

3. DEFINICION TECNICA DE LA FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD

insonorizada y exosto a la salida de la
subestacion.

(ACTIVIDADES)
ITEM NOMBRE DESCRIPCION MEDIDA |ICANTIDAD
Suministro, transporte y puesta en el sitio
final de una planta eléctrica de 350 KVA.
PLANTA Motor diésel de 1.800 rpm. Generador
1 | ELECTRICA trifasico de 60 Htz, 208 /120 voltios. Cabina| NIDAD 1

TRANSFERENCIA
ELECTRICA
AUTOMATICA

Suministro, instalacion y puesta en|
funcionamientos de transferencia automética
que se compone de gabinete Metalico auto
soportado, construido en lamina galvanizada
calibre 18, pintura electrostatica, cuenta con
una bandeja troquelada para la instalacion
de los componentes de control y fuerza.

Dimensiones de acuerdo a la capacidad en
amperios de la transferencia. Contactore
eléctricos en categoria ac3, de acuerdo a |
intensidad nominal de la transferencia, de
gama alta. Provistos de enclavamiento
mecanico y eléctrico de la planta de 350
KVA.
Tarjeta electrénica y mandos de controles|
necesarios para funcionamiento automatico
de la transferencia.

BARRAJE DE CARGA: En platina de cobrej
puro del espesor adecuado para |
capacidad de corriente de la transferencia.

Incluye proteccion principal en breaker
general de 800 amperios

UNIDAD
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ITEM NOMBRE DESCRIPCION MEDIDA ICANTIDAD
Suministro de materiales, conexién
adecuaciones técnicas requeridas por el
reglamento técnico para instalaciones
eléctricas RETIE, para la distribucion de
cableado de baja tension desde |la
subestacion eléctrica hasta la planta

ACOMETIDA eléctrica, con sus respectivas rejillas de
PRINCIPAL seguridad la cual cuenta con las siguientes
3 especificaciones: Cable 3 X ( 3 X 250 METRO 12

kemil) + 3 X 250 kemil + 1 N° 2/0.
Adecuacion de punto de conexion,
acometida que debe conectar planta
eléctrica — transferencia — tablero general de|
distribucion principal.

Suministro, disefio, adecuaciones técnicas|
e instalacion de sistema de puesta a tierra
para subestacion eléctrica y grupo
electrégeno. Especificaciones técnicas del
sistema de puesta a tierra, 4 varillas 5/8 X
1,80 Mts Cu, mas cable de cobre desnudoj

SISTEMA DE ;
2/0 30 ML, incluye puntos de soldadura
4 ?éﬁ%&AA exotérmica en toda conexion, registro de GLOBAL 1
inspeccion. Se debe asegurar una

medicion inferior a 10 ohmios. De|
resistencia en la tierra. Instalar hidrosolda y
demas quimicos que garantizan el correcto
funcionamiento.

Demolicion y construccion de pared y/o

muro exterior de la habitacién donde se

alojara la planta eléctrica. Pared en bloque
de ladrillo pafietada y pintada con pintura

5 ggggg/g{,?&ghl tipo |l para exteriores. El area es de 12 GLOBAL 1

" | metros cuadrados. Levantamiento y postur

de techo con resanes necesarios par

evitar goteras.
RETIRO DE Desmonte y retiro de planta, transferencia y
6 EQUIPOS Y circuitos existentes. Incluye todo material | GLOBAL 1

MATERIAL de demolicion.

El motor de combustién interna requiere ser Diesel refrigerado por agua, con arranque eléctrico
automatico, bateria y cables de interconexién, alternador con el propésito de cargar bateria de
12 Voltios DC, filtros de aire, de Aceite, de combustible, bomba auxiliar de combustible,
silenciador de los gases de escape, regulador de velocidad automatica con el fin de mantener la
frecuencia de generacion, tanque de combustible, amortiguadores anti vibracion, bateria, cables
y cargador.

Para ofrecer seguridad, el motor debe contener dispositivos de parada automatica, en caso de
elevarse la temperatura, bajarse la presion del aceite o exceder el limite de revoluciones por
minuto. Los tableros de instrumentos de control digital deberan contener los siguientes
instrumentos indicadores:
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- Manémetro de indicador de presién de aceite con luminosidad en caso de falla.
- Indicador de carga de bateria, con luminosidad en caso de falla.

- Tacometro (indicador de revoluciones por minuto)

- Horémetro (indicador de horas de trabajo)

- Manémetro de indicador de temperatura.

- Indicador de nivel de combustible.

El generador requiere contener las siguientes caracteristicas:

- Potencia Continua 350 KVA — 240 KW Stand by 275 KVA - 220 KW
- Sobre carga instantanea 300% Hasta por 10 segundos.

- Voltaje de operaciéon 120/208 VAC. Frecuencia 60Hz (Ciclos)

- Factor de Potencia 0.8

- Tipo de Excitatriz Autoexitada. Autonomia >= 12 Horas.

- Numero de Fases 3 (trifasico) Neutro accesible Para 108/117 voltios.

Accesorios del Generador: El tablero de Control del generador incluird un Voltimetro AC y un
amperimetro AC con selector de fases; asi como un breaker o swtich protector en caso de
existir sobre cargas. El sistema de control para el grupo electro generador, requiere tener
funciones de funcionamiento automatico y manual, con interruptores termo magnéticos o
similares, indicadores de Carga de bateria, Indicadores de alarmas por baja presion de aceite,
alta temperatura, sobre velocidad y control de frecuencia).

El equipo debe ser instalado por la empresa que la suministre en la ESE Hospital San juan
Bautista de chaparral, para por lo cual deben suministrar el tablero con todos los accesorios y
elementos requeridos para facilitar su operacién y puesta en funcionamiento del grupo electro
generador en caso de falla de la energia, garantizando la alimentacién Unica y exclusiva a la
institucion.

El disefio de la instalacion debera garantizar una operacién segura tanto para las instalaciones
propias del Hospital como para las instalaciones, equipos y operarios, garantizando una
alimentacion de energia oportuna y confiable.

El sistema de generacion de la planta debera disefiarse e instalarse para que la energia
producida no se registre en los medidores o equipos de medida de la red exterior, de la
empresa que suministra la energia actuaimente.

- La planta de generacion de energia eléctrica, requiere cumplir con las exigencias en cuanto a
los niveles minimos de ruido aceptables durante un periodo de 8 horas, asi:

En areas residenciales: 65 db.

En areas comerciales: 70 db.

En areas industriales: 75 db.

En areas de tranquilidad (hospitales): 45 db.

- Se deberan tener instalados filtros adecuados para evitar la contaminacion ambiental por
escapes excesivos de humo y monéxido de carbono.

- El sitio seleccionado para instalar el sistema de generacién debera cumplir con las siguientes
condiciones:

Adecuada extraccion de los gases toxicos a la atmoésfera.
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Ventilacion suficiente para el enfriamiento del motor.
Manejo seguro de los combustibles.
Minima perturbacion por ruido hacia el exterior del inmueble.

- Durante el periodo de garantia, el tiempo de reposicion de elementos y/o dispositivos
defectuosos, incluido cualquier desplazamiento de personal técnico del proveedor no debera ser
mayor a ocho (8) horas habiles, contadas a partir del momento del diagnéstico del elemento ylo
dispositivos defectuosos, y no generara costo alguno para el hospital.

- Se deben adjuntar catalogos y manuales, hoja de vida del equipo, certificado de capacitacion
del equipo al personal del hospital y cualquier informacién adicional que el proponente
considere conveniente.

4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

OBJETO: “SUMINISTRO E INSTALACION DE PLANTA DE ENERGIA ELECTRICA EN
LA ESE HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA CHAPARRAL TOLIMA.”.

41. PLAZO DE EJECUCION: SESENTA (60) dias, a partir del acta de inicio en el
domicilio contractual de las partes sera el Municipio de Chaparral.

4.2. VALOR Y FORMA DE PAGO:

La E.S.E HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA, estima un valor de DOSCIENTOS
NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($290.000.000,00) segin cotizaciones que
hacen parte integral del proyecto del proyecto aprobado por la alcaldia.

EL HOSPITAL cancelard a EL CONTRATISTA una vez recibido el objeto del contrato
por parte de la Ese Hospital San Juan Bautista, previa presentacion de la factura previa
certificacién de recibido real y a satisfaccion de los bienes, expedida por la Almacenista
y por el ingeniero coordinador de mantenimeinto de la ESE Hospital San Juan Bautista
del municipio de Chaparral Tolima.

4.3. SOPORTE ECONOMICO Y PRESUPUESTAL El gasto relacionado con la
celebracién del contrato de suministro e instalacion se cancelarda de acuerdo a
certificaciones de disponibilidad presupuestal Nos. 20170194 — 20170267 - 20170266
con cargo a los rubros 2201010703 - 21020215 - 2302010101 incluido en el
presupuesto aprobado por la Junta Directiva para la vigencia fiscal 2017.

5. MODALIDAD DE SELECCION

En cumplimiento al Estatuto de contratacién No. 002 de 2014 articulo 24 y 25 y la Resolucién
725 de septiembre 1 de 2014 (manual de contratacion) establecen Los términos de
condiciones que sefialan y establecen reglas claras, plazos y procedimiento a los cuales se
sujetara el proceso de contratacién.

Se seguird el procedimiento de seleccion por convocatoria publica cuando el monto del
contrato supere los DOSCIENTOS (200) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES

VIGENTES.
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En materia de publicidad se debe reservar y cumplir con lo dispuesto en el articulo 3 numeral
3.9 PRINCIPIO DE PUBLICIDAD, De acuerdo con lo previsto en el Estatuto de contratacion de
la E.S.E (Acuerdo 002 de 2014). y la Resolucién 725 del 1 de septiembre de 2014.

6. CRITERIOS DE SELECCION

Para la evaluacion de las propuestas es necesario que los oferentes tengan en cuenta los
siguientes aspectos

A) CARTA DE INTENSION POR PARTICIPAR

Sera requisito habilitante que el posible oferente haya manifestado su interés de participar en el
proceso de seleccién en forma escrita dentro de los términos sefialados en el articulo 59 del
Decreto 1510 de 2013, indicando las formas de Contacto (teléfono, direccién, e-mail, y otros).

La manifestacién de interés debera ser Radicada mediante oficio en la oficina de contratacion
en las fechas y horas establecidas en el cronograma del proceso.

Debera incluir:

Nombre del Proponente:

Nit

Representante Legal:

Nit

Naturaleza del Oferente ( Nacional, Juridica, Natural, Nacionales o extrajeras, Union Temporal,
Consorcio)

Direccion Fisica

Direccion Correo Electronico

Teléfono

Solo se aceptara 1 intension por cada persona natural o juridica, como oferente individual o
plural.

SORTEO DE CONSOLIDACION DE POSIBLES OFERENTES En el evento en que quienes
hayan manifestado el interés de participar en el proceso de seleccion, superen la cantidad de
(10) diez la Administracion podra dar paso al sorteo de consclidacion de oferentes, para
escoger entre ellos un nimero no inferior a este que podra presentar oferta en el proceso de
seleccion, el mecanismo de seleccién sera por balotas en audiencia publica.

En el caso de no surtirse el sorteo con la sola manifestacion de su interés se entiende habilitado
para presentar su oferta en el proceso de seleccion.

B) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta tiene como finalidad que el proponente exprese de
manera clara e inequivoca que conoce los términos de la convocatoria que acepta sus
condiciones y que cumple con los requisitos y exigencias del ordenamiento juridico. La carta
de presentacion de la propuesta debe ser diligenciada seglin el Anexo adjunto a estos
términos de condiciones y ademas, debe estar firmada por el proponente, de acuerdo con las
siguientes reglas:

Si es persona juridica por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a
la ley y los estatutos sociales; en el caso de consorcio o union temporal por quien haya sido
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designado representante en el documento de constitucién. Quien constituya apoderado debe
tener legitimacién para hacerlo caso en el cual debe anexar el poder correspondiente con la
manifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones.

El proponente o el representante legal del proponente deben adjuntar copia de la cédula de
ciudadania.

En el caso de consorcio o unién temporal se exigird el aval en las mismas condiciones que
para las personas naturales o juridicas segtn el caso.

C) COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente debera diligenciar y suscribir compromiso anticorrupcion.

D) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Las personas juridicas proponentes deberan acreditar su existencia y representacion legal,
mediante la presentacion del certificado expedido por la Camara de Comercio respectiva, el
cual debera haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre de la presente CONVOCATORIA PUBLICA y donde conste quién ejerce la
representacion legal, las facultades del mismo, el objeto social dentro del cual se debe hallar
comprendido el objeto del presente proceso de seleccién, suministro e instalacion de planta
de energia eléctrica, para el cumplimiento de las obligaciones en lo referente a garantias,
mantenimientos preventivos que se deriven del contrato, que esta registrada o tiene sucursal
domiciliada en Colombia, con una fecha de matricula mercantil igual o mayor a 5 afos a la
fecha del cierre del proceso, para participantes plurales todos los integrantes deberan
cumplir con el requisito por separado.

Si el representante legal tiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre de la
persona juridica, se debera presentar copia del acta de la Junta de Socios o Junta Directiva
0, en su defecto, certificado del secretario de la Junta, segun el caso, en el que conste que el
representante legal estd facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato en el
evento de adjudicacion.

D) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA Y RECIBO DE PAGO

La garantia de seriedad de la propuesta se debera constituir por un valor no inferior al diez
por ciento (10%) del valor del Presupuesto Oficial y con vigencia de tres (3) meses contados
a partir de la fecha y hora fijadas para el cierre de la Seleccion.

En todo caso la cobertura de los riesgos de la seriedad de la oferta deberd amparar las
obligaciones surgidas del ofrecimiento hasta la aprobacién de la garantia que cubra las
obligaciones surgidas del contrato. La garantia debera ser otorgada a favor del Hospital. En
el evento que la propuesta se presente en consorcio o uniéon temporal, en la garantia de
seriedad de la propuesta debera estipularse que el tomador es:

“El Consorcio 0 Unién Temporal (segln sea el caso), conformado por (nombre o razén social
de los integrantes)”

La garantia de seriedad sera devuelta a los proponentes cuyas propuestas no fueren
aceptadas una vez se haya perfeccionado el contrato.
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Cuando la garantia no sea constituida en la forma sefialada en las normas que regulan cada
instrumento de cobertura, el Hospital rechazara la propuesta.

La falta de firma en la garantia de seriedad, o errores en la vigencia, el objeto o el valor
asegurado seran susceptibles de aclaracién, dentro del término perentorio que para el efecto
fije EL Hospital.

La no presentacion de la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta, sera
causal de rechazo de la misma.

E) CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS SISTEMAS
GENERALES DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES

Junto con la presentacion de la oferta, el proponente deberd acreditar que se encuentra al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral
(Salud, Pension, ARL), asi como los propios del SENA, ICBF, y Caja de Compensacién
Familiar cuando corresponda.

El proponente que resultare adjudicatario del proceso, estara obligado a acreditar este
requisito para cada pago derivado del contrato, para lo cual debera adjuntar las planillas de
pagos al sistema integral de seguridad social integral y la de sus empleados.

F) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT).

Los proponentes deberan anexar su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen
de impuestos al que pertenecen para lo cual anexara copia del Registro Unico Tributario tal y
como lo dispone la DIAN, las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o
unién temporal acreditaran individuaimente éste requisito, cuando intervengan como
responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestacion de
servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme al articulo 368 del Estatuto
Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la ley 488 de 1998 que adiciono el articulo
437 del mismo Estatuto, y el Decreto 2788 del 31 de agosto de 2004. Asi mismo se debe
tener en cuenta la actualizacion del ClIU, conforme a la resolucion de la DIAN expedida para
el efecto.

G) FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA.

El Proponente con su propuesta allegara copia legible de la cédula de ciudadania; en caso
de ser personas juridicas se debera allegar copia de la cédula de ciudadania del
representante legal, la cual se tendra como tnico documento valido para probar la identidad.

En el caso de los extranjeros, debera allegar copia de la Cédula de Extranjeria a manera de
documento de identificacion, con los mismos efectos que la Cédula de Ciudadania.

H) FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR

El proponente (Varén menor de 50 afios) (Persona Natural, Representante Legal de la
Persona Juridica, Representante e integrantes del Consorcio y Unién Temporal) deberan
allegar con su propuesta fotocopia legible de la Libreta Militar.

I) AUTORIZACION DE LA SOCIEDAD, En caso de que el Representante Legal de la
persona juridica conforme a sus estatutos, no tenga la facultad en comprometerse por el
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valor de la propuesta, debera presentar copia del acta de Junta de Socios, Junta Directiva o
Asamblea General de Socios, o extracto de la misma, en la cual se autoriza para
comprometer a la sociedad por el valor de la propuesta, de conformidad con lo establecido
en los estatutos.

J) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, expedido por la Procuraduria
General de la Nacion, segun el oferente.

K) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES, Expedido por la Contraloria General de
la Nacién (Contraloria), segin el oferente.

L) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES, Expedido por la policia segin el
oferente

M) RESOLUCION DE FACTURACION vigente expedida por la DIAN, segtn el caso.

N) AUTORIZACION DEL FABRICANTE DEL BIEN OFERTADO PARA QUE EL
PROPONENTE LO DISTRIBUYA Y/O COMERCIALICE Los proponentes deberan anexar a su
propuesta autorizacién por parte de la casa fabricante, donde autoriza en forma expresa y clara
al oferente para comercializar y/o distribuir los bienes ofertados. Se aceptaran cadenas de
distribucién, siempre y cuando quien autoriza al oferente sea el representante o distribuidor
directo para Colombia y deben cumplir con los requisitos exigidos por la ley. Las autorizaciones
deberan estar vigentes al cierre del proceso.

N) CERTIFICADO DE INSCRIPCION, CLASIFICACION Y CALIFICACION EN EL
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.

El proponente (Personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras naturales con
domicilio en Colombia o extranjeras juridicas con sucursal en Colombia) debera presentar
con su oferta el Certificado de Inscripcion y Clasificacion en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) expedido por la respectiva Camara de Comercio. Este certificado debe
haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
presentacion de las propuestas y debe haber sido renovado al afio 2016, estar en firme y
actualizado cumpliendo con lo establecido en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el Decreto Ley 0019 de 2012 y demas normas concordantes. De conformidad
con lo establecido en el articulo 8 del Decreto 1510 de 2013, la persona inscrita en el RUP
debe presentar la informacién para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del
mes de abril de cada afio. De lo contrario cesan los efectos del RUP. La persona inscrita en
el RUP puede actualizar la informacién registrada relativa a su experiencia y capacidad
juridica en cualquier momento. CODIGOS UNSPSC. Hasta el Tercer Nivel en los siguientes
codigos:

CLASIFICACION UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE

SEGMENTO FAMILIA PRODUCTO
26 1 1601
26 13 1501
72 12 1506
72 15 1502
81 10 1701

Para la acreditacion de este requisito cada uno de los oferentes debera estar inscrito en al
menos el 60% = (3) Cédigos de los solicitados.
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Nota: En caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, todos los integrantes deberan estar
inscritos en RUP y la codificacién exigida para el presente proceso se valorara acorde a la
participacion de cada integrante y su nimero de cédigos aportados para acreditar el requisito.
El proponente cuyo RUP no se encuentre clasificado en la totalidad de los cédigos
relacionados anteriormente no cumple con las exigencias de la presente convocatoria

entendiéndose como no presentado. En caso de consorcios o uniones temporales, la
totalidad de los miembros deben cumplir con la clasificacién en el RUP.

EVALUACION FINANCIERA (requisito habilitante)

Para la seleccion de la propuesta se efectuara una verificacion financiera del proponente y
de la oferta presentada, de conformidad con los documentos y criterios establecidos a
continuacion:

Indicadores de Capacidad Financiera

Los indicadores de capacidad financiera deben estar contenidos en el RUP con la
informacion financiera del ejercicio contable a 31 de diciembre de 2016 son:

CAPACIDAD PATRIMONIAL IGUAL O MAYOR Al 60% del presupuesto oficial
INDICE DE LIQUIDEZ : IGUAL O MAYOR A 20
INDICE DE ENDEUDAMIENTO: IGUAL O MENOR A 0.3
RAZON DE COBERTURA: IGUAL O MAYOR A 100

Indicadores de Capacidad Organizacional
Los indicadores de capacidad organizacional son:
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO IGUAL O MAYOR (> =) a 0.25
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: IGUAL O MAYORA (> =)a 0.20

Los proponentes que presenten una utilidad operativa negativa o igual a cero, NO
cumpliran con el indicador solicitado.

En caso de consorcios, uniones temporales, sociedades futuras, la capacidad financiera y
capacidad organizacional seran ponderadas segun el porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes.

CRITERIOS DE EVALUACION 100 PUNTOS - se evaluaran si se cumplen los requisitos
juridicos y financieros los cuales son habilitantes.

Una vez efectuada la revisién juridica y financiera y los proponentes hallan sido habilitados
juridica y financieramente, se adelantara una revisién numérica de los valores totales de las
propuestas hébiles, la cual tiene por objeto detectar errores matematicos cometidos y definir su
monto en porcentaje. La propuesta que supere el presupuesto oficial, no seré tenida en cuenta |
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para la evaluacién. Esta revisién permite trabajar con valores totalmente corregidos.

No se aceptaran propuestas alternativas ni parciales, la evaluaciéon y adjudicacion sera por
todos los Items contenidos en el proceso.

Para la evaluacion se tendran criterios de precio y de calidad del producto ofrecido, asi como la
seriedad de la Empresa Oferente los cuales una vez calificados y sumados dara un puntaje
maximo de cien (100) puntos, distribuidos asi:

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
MAXIMO
1 PROPUESTA ECONOMICA 60
2 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE 20
3 PERSONAL TECNICO 10
4 VALORES AGREGADOS 10
TOTAL 100

Segun los siguientes criterios:

Estructura de costos

Obtendra sesenta (60) puntos la oferta que presente un menor valor; a las demas ofertas se les
asignara puntaje en forma descendente y proporcional en menos tres (5) puntos de acuerdo al
orden de la oferta, asi: a la segunda oferta 55 puntos; a la tercera 50 puntos; a la cuarta 45
puntos y asi en orden descendente:

DESCRIPCION PUNTAJE
Propuesta de menor precio total 60
Segunda Propuesta 55
Tercera Propuesta 50
Cuarta Propuesta 45
Quinta Propuesta 40

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE 20 PUNTOS

Maximo 4 Contratos debidamente ejecutados.

DESCRIPCION PUNTAJE
Proponente que la sumatoria de los contratos supere el 100 % del 20 puntos
presupuesto oficial
Proponente que la sumatoria de los contratos, supere el 90 % del 10 puntos
presupuesto oficial
Proponente que la sumatoria de los contratos, supere el 80 % del 5 puntos
presupuesto oficial 3 I Y
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PERSONAL TECNICO 10 PUNTOS

Para calificar este aspecto, es importante para la entidad, conocer mediante la hoja de vida a
cada uno de los profesionales que integran el equipo de trabajo, los cuales estaran al frente a
las actividades de mantenimiento y puesta en funcionamiento de los equipos, verificando que
cuenten con la idoneidad, experiencia general y especifica suficiente, que garantice la calidad
en la instalacion, configuracion y puesta en funcionamiento y el cumplimiento de las
especificaciones técnicas.

El personal calificado del Oferente no tendrd ninguna vinculacién laboral con el HOSPITAL
SAN JUAN BAUTISTA E.S.E. de Chaparral. Solo se tendra en cuenta en esta calificacién para
puntuar su idoneidad para los trabajos a ejecutar. Se otorgara un maximo de veinte (20) puntos
al proponente que ofrezca la mejor oferta y proporcionalmente a los demas de acuerdo con la
siguiente tabla:

COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

CARGO A FORMACION | EXPERIENCIA| EXPERIENCIA
DESEMPENAR| ACADEMICA GENERAL ESPECIFICA

Experiencia como
Director o
Administrador de
proyectos. Debe
tener un perfil
técnico y
experiencia
acreditada en

Economista, ejecucion de

. Experiencia
Administrador de : contratos
Lider del minima de dos similares o

; empresas o
1 equipo de S (5) afios como 2 10
trabajo Administrador profesional iguales al

Financiero presente objeto
de la invitacion.
Minimo cinco
procesos los
cuales se
acreditaran con
certificaciones de
contratos que
hayan sido
ejecutados.

CANTIDAD PUNTAJE

B
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Experiencia como
ejecutor de
proyectos
eléctricos. Debe
tener un perfil

técnico y
Experiencia experiencia
minima de un acreditada en
(5) afios como ejecucion de
: Ingeniero, se contratos
1 Ingeniero é?és’;zlc:ec:% tiene en similares o
responsable. sisctrmmecdnico cuenta iguales al
‘| después de presente objeto
expedida su de la invitacion.
matricula Minimo tres
profesional. procesos los
cuales se
acreditaran con
certificaciones de
contratos que
hayan sido
ejecutados.
Experiencia
R Técnico en
Técnicos o Experiencia | minimo tres (3)
Tecnélogos minima de 1 proyectos, los
Electricista, afio como cuales se
Electromecanico, teéi%"‘:;% °se acreditaran con
2 Técnicos a Electricista tiane er,1 certificaciones;
Tecndlogos Industrial, cuenta El personal que
~con después de preste mano de
matricula expedida su obra debe
profesional matricula presentar la
vigente. profesional certificacion de

trabajo seguro

en alturas.
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Experiencia
o Técnico en
Exper lezcu: minimo tres (3)
Técnicos, m;ggn:om% pr Zﬁ:f;zss.éos
Tecnblogos o técnico o -
Técnico o maestros de tecnélogo, se Pa c‘_’"
1 tecnologo en obra, con tiene en certificaciones; El 3
obras civiles. matricula cuenta personal que
profesional después de | Preste manode
vigente. expedida su obra debe
matricula presentar la
profesional certificacion de
trabajo seguro en
alturas.

VALORES AGREGADOS 10 PUNTOS

Para calificar este aspecto, se tendran el cuenta los valores agregados que se ofrezcan y
superen la obligacion especifica del contrato, garantias extendidas, mayor capacidad de la
planta, entre otros.

DESCRIPCION PUNTAJE
Proponentes con 5 valores agregados 10
Proponentes con 2 valores agregados
Proponente con 1 valor agregado

BN

7. ANALISIS RIESGOS Y DE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Para efectos del presente numeral se entendera las siguientes categorias de riesgo:

RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del
contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia, esta corresponde a la estimacién
y asignacion de los riesgos previsibles, asi como su tipificacion.

TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la enunciacién que la entidad hace de aquellos hechos
previsibles constitutivos de riesgo que en su criterio pueden presentarse durante y con ocasion
de la ejecucién del contrato.

ESTIMACION DEL RIESGO: Es la valoracion, en términos monetarios o porcentuales respecto
del valor del contrato, que hace la entidad de ellos, de acuerdo con la tipificacion que ha
establecido.

ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamiento que hace la entidad de la parte contractual
que debera soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo

su costo.
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La E.S.E. Hospital San Juan Bautista ha considerado que en virtud a la naturaleza juridica
del contrato a ejecutar, se pueden presentar los siguientes riesgos:

suministrados

funcionamiento y operacion o
ponen en riesgo al operador o su

usuario final

NOMBRE DEFINICION CALIFICACION ASIGNACION
Modificacion del régimen impositivo
luego de celebrado el contrato, en
bases gravables o por la aparicion
Cambios en la de un nuevo tributo, que afecte la
regulacion o actividad dentro de la cual este Baja E.S.E. HSJB
normatividad inmerso el contrato; Cambios en la
normatividad que afecten
gravemente la ejecucion del
contrato
- Ocurre cuando el contratista
U desatiende sus obligaciones para
ggllzoer{tergltjglén ejecutar en debida forma el Media Contratista
contrato
Ocurre cuando los bienes
suministrados por el contratista
Mala calidad de después de su recibo no
los bienes garantizan un adecuado Alta Contratista

El oferente favorecido debera constituir las siguientes garantias, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 35 del Estatuto de Contratacion (Acuerdo No. 002 de 2014) y la Resolucién
No. 725 del 1 de Septiembre de 2014.

a) De cumplimiento, la cual se otorgara por un valor equivalente al veinte (20) por
ciento, y cuya vigencia sera la misma del contrato y cuatro (4) meses mas contados a
partir de la fecha de expedicion de la garantia.

b) Calidad de los bienes, se exigira por el treinta por ciento (30%) del valor del contrato
y cuya vigencia serd de un (1) afio a partir del acta de recibo del servicio a

satisfaccion.

c) Seriedad de la Oferta. Esta garantia sera solicitada por la empresa de acuerdo a la
modalidad del contrato y se otorgara por un valor equivalente al diez (10) por ciento
del valor del presupuesto oficial y cuya vigencia sera la que determine la empresa en
los términos de referencia, debiendo extenderse desde la fecha de expedicion de la
garantia hasta la suscripcion del contrato.

8. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y DE EJECUCION

El contrato se entendera perfeccionado, legalizado y de ejecucion de la siguiente manera:
con la firma de las partes, El Registro presupuestal, Pélizas aprobadas por parte del
Supervisor (si a ello hubiere lugar), pago al sistema de seguridad social integral, documentos
que hagan parte integral del mismo y conforme a la legislacion actual y, acta de inicio firmada
por el supervisor y contratista.
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9. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

A la fecha de la suscripciéon del contrato el contratista no debe encontrarse incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones establecidas por la
Constitucion y la ley, para contratar con Empresas Sociales del Estado, hecho que se hara
constar bajo juramento en la propuesta.

10. CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

La persona natural, debera presentar el ultimo comprobante de pago de aportes al Sistema
General de Seguridad Social (Desprendible de pago y Planilla Asistida); y si es persona juridica,
certificacion de estar al dia en el pago al sistema de seguridad social, suscrita por el
representante legal, contador o revisor fiscal.

11. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista se obliga con el Hospital a:

1-Entregar los equipos garantizando 6ptima calidad y con la oportunidad requerida junto con la
correspondiente garantia.

2-Sostener el precio ofertado y la oportunidad en la entrega.

3-Los equipos a proveer, debe ser de marca reconocida, ademas de contar cada uno de ellos
con el correspondiente manual de instrucciones.

4-Los equipos a suministrar deben ser totalmente nuevos y su fabricante o casa matriz debe
estar en condiciones de suministrar en forma oportuna y completa los repuestos que se lleguen
a requerir a futuro (Servicio postventa), ademas de contar con talento humano idéneo y
competente técnicamente para realizar el mantenimiento.

5-Realizar la capacitacién sobre el uso adecuado de los equipos.

6-Entregar registro de la capacitacion sobre el uso adecuado de los equipos.
7- Entregarlos manuales de usuario y servicio de cada uno de los equipos en idioma espariol.
8- Entregar copia de la Hoja de vida del personal responsable de realizar la instalacion,
capacitacion 'y posterior servicio de mantenimiento preventivo y correctivo.
9- Entregar Copia de la declaracion de importacion de los equipos que aplique.
10- Suscribir Carta/certificacion de compromiso de atender solicitudes de mantenimiento
correctivo en un periodo no superior a 24 horas.
11. Anexar el Cronograma de mantenimiento preventivo durante el periodo de garantia. Minimo
dos visitas. En las cuales debe dejar registro de la actividad por escrito en formato de la
empresa, la cual debe ser recibida a satisfaccion por el coordinador del servicio asistencial.
12- Entregar las hojas de vida de todos los equipos en el formato que el Hospital le suministre.
13- Entregar guias de uso rapido plastificadas. En un tamafio que pueda ser acondicionado al
equipo en su uso cotidiano. En donde se especifique: Nombre del equipo, Marca, modelo, uso
rapido, foto del equipo, clasificacion de riesgo y protocolo de limpieza.

14-Realizar las obras civiles necesarias para la adecuada instalacién y funcionamiento.

15- Realizar las adecuaciones civiles y eléctricas de acuerdo a las normas técnicas legales
vigentes.

16- Entregar planos debidamente suscritos por el profesional idoneo de las nuevas
instalaciones eléctricas.
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12. CRONOGRAMA:

ACTIVIDAD FECHA HORA MECANISMOS DE PUBLICACIONES
Publicacion avisos | 28/08/2017 | 8:00 am Pagina Web
convocatoria (www.hospitalsanjuanbautista.gov.co)
publica
Resolucién de 28/08/2017 | 8:00 am Pagina Web
apertura (www.hospitalsanjuanbautista.gov.co)
Publicacion 28/08/2017 | 8:00 am Pagina Web
término de (www.hospitalsanjuanbautista.gov.co) - SECOP
condiciones
Presentaciéon de | 29/08/2017 | Hasta Oficina de Contratacién direccion calle 11
Cartas de Interés 5:00 pm carreras 9y 10 n° 12-41 Chaparral Tolima
por Participar
Plazo para 29/08/2017 | Hasta Correo electrénico
entregar 5:00 pm contratacion@hospitalsanjuanbautista.gov.co
observaciones a
los términos de
condiciones
Visita técnica en | 29/08/2017 | 11:00 Sitio de encuentro hospital san Juan Bautista
el area am area de mantenimiento
Respuesta a las | 30/08/2017 | 11:00 Pagina Web
observaciones am (www_.hospitalsanjuanbautista.gov.co) |
Recepcion de 01/09/2017 | Hasta Oficina de Gerencia direccion calle 11 carreras
Propuestas las 9y 10 n° 12-41 Chaparral Tolima — Secretaria
5:00pm de Gerencia
Publicacion de la | 04/09/2017 | 5:00 pm Pagina Web
evaluacién (www.hospitalsanjuanbautista.gov.co)
definitiva de las
propuestas
Recepcion de 05/09/2017 | 5:00 pm Correo electronico
observaciones a contratacion@hospitalsanjuanbautista.gov.co
los resultados de
evaluacion
Respuesta de 6/09/2017 | 5:00 pm Pagina Web
observaciones (www.hospitalsanjuanbautista.gov.co) |
Publicacion de 7/09/2017 | 4:00 pm Pagina Web
Resultados (www.hospitalsanjuanbautista.gov.co)
definitivos de las
evaluaciones
*Suscripcion del | 8/09/2017 | 10:00am Oficina de Contratacion del Hospital
contrato*

*La fecha de la suscripcién del contrato quedara sujeto a que el contratista alleque los

documentos requeridos*
DOCUMENTOS:
Hace parte integral del presente documento: copia del Contrato Interadministrativo No. 215 de

Agosto 01 de 2017, para la “SUMINISTRO E INSTALACION DE PLANTA DE ENERGIA
ELECTRICA EN LA ESE HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA CHAPARRAL TOLIMA.;
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Certificados de Disponibilidad Presupuestal N° 20170194 — 20170267 — 20170266 .

En constancia se firma, en Chaparral, Tolima a los 18 dias del mes de agosto de 2017.
Atentamente,

pf/ ’ MARINA COLLAZOS DE ARCE
Profésional Universitario imanciera y Recursos Fisicos
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/i HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA

o Dj SEDE HOSP. SAN JUAN BAUTISTA
Spms> : 890701459-4
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No. 20170194

PROFESIONAL UNIV. AREA ADMINISTRATIVA
CERTIFICA

Fecha: 1 de Mayo del 2017

Que a la fecha los registros de Apropiacion Presupuestal muestran saldos disponibles por lo tanto
hay Recursos para:

COFINANCIACION ADQUISICION PLANTA ELECTRICA

Documento Referencia SCD 20170194
VIGENCIA RUBRO DESCRIPCION REC UND Vir. CDP
2017 2201010703 Compra de Materiales para Mant.de Hospitales 10 1 90.000.000,00

TOTAL 90.000.000,00
Son: NOVENTA MILLONES PESOS COLOMBIANOS CON CERO CENTAVOS M/CTE.
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Elaborado por: //’SOL MARINA




e HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA

%‘%N '4.5 SEDE HOSP. SAN JUAN BAUTISTA
890701459-4
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No. 20170267

PROFESIONAL UNIV. AREA ADMINISTRATIVA
CERTIFICA

Fecha: 1 de Agosto del 2017

Que a la fecha los registros de Apropiacién Presupuestal muestran saldos disponibles por lo tanto
hay Recursos para:

ADQUISICION AMBULANCIA

Documento Referencia SCD 20170266
VIGENCIA RUBRO DESCRIPCION . REC UND Vir. CDP
2017 21020215 Mantenimiento 10 1 10.000.000,00
TOTAL 10.000.000,00

Son: DIEZ MILLONES PESOS COLOMBIANOS CON CERO CENTAVOS M/CTE.

Elaborado por: oL MRINA LLAZOS DE ARCE
PROFESIONAL UNIV.AREA ADMINISTRATIVA

C.C. 28.680.6. -




*E HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA

& ,45"! SEDE HOSP. SAN JUAN BAUTISTA
890701459-4
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No. 20170266

PROFESIONAL UNIV. AREA ADMINISTRATIVA
CERTIFICA

Fecha: 1 de Agosto del 2017

Que a la fecha los registros de Apropiacion Presupuestal muestran saldos disponibles por lo tanto
hay Recursos para:

ADQUISICION AMBULANCIA
Documento Referencia SCD 20170265
VIGENCIA RUBRO DESCRIPCION REC UND Vir. CDP
2017 2302010101 Conv 215 Dotacion y/o Adquisicion maquinaria y equipo 10 1 190.000.000,00
TOTAL 190.000.000,00

Son: CIENTO NOVENTA MILLONES PESOS COLOMBIANOS CON CERO CENTAVOS M/CTE.

T 5/(/2 e //// /MM%/&(

Elaborado por: oL IﬁARIN COLLAZOS DE ARCE
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AVISO DE CONVOCATORIA PUBLICA

LA ESE HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE CHAPARRAL TOLIMA

INVITA

A LA COMUNIDAD EN GENERAL, VEEDURIAS CIUDADANAS Y CONTROL SOCIAL.

En cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo 02 de junio 5 de 2014 (Estatuto de
contratacién) aprobado por la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital San Juan Bautista y
Resolucién No. 725 del 1 de septiembre de 2014 (Manual de Contratacién), en concordancia
con el articulo 195 de la Ley 100 y el Decreto 1876 de 1994 SE CONVOCA
PUBLICAMENTE A LA COMUNIDAD EN GENERAL, GRUPO DE INTERES Y DE
ACTORES SOCIALES asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de
utiidad comin, gremiales, universidades y centros especializados de investigacion, que
estén interesadas, para que realicen control social al proceso de contratacion, a fin que de
considerarlo procedente, formulen las recomendaciones necesarias para buscar la eficiencia
institucional e integrar la participacion de los ciudadanos en las tomas de las decisiones y el
mejoramiento continuo del hospital.

INFORMACION GENERAL

El Hospital San Juan Bautista de Chaparral Tolima, se permite solicitar a quienes estén
interesados en presentar su oferta y en general a participar en el presente proceso de
seleccion de contratista, en la presente convocatoria publica cuyo objeto es CONTRATAR
EL “SUMINISTRO E INSTALACION DE PLANTA DE ENERGIA ELECTRICA EN LA ESE
HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE CHAPARRAL TOLIMA”.

Segun las especificaciones y presupuesto contenidos en las condiciones generales.

Valor a contratar: DOCIENTOS NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($290.000.000,00), suma que se encuentra soportada en el cenrtificado de disponibilidad
presupuestal 20170194 — 20170267 y 20170266, IVA INCLUIDO.

Plazo de ejecucion: (60) sesenta dias.

Se permitira el acceso a la totalidad de la informacion relativa al presente procedimiento, que
es publico y al que se le puede formular observaciones, tendientes a mejorario.
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Igualmente se invita a la conformacién de veeduria ciudadana para los efectos de control y
seguimiento en aras de garantizar los principios de transparencia, concurrencia de oferentes
y seleccién objetiva.

El proceso estara regido por las normas del derecho privado y las especiales de contratacion
que rigen para la entidad Acuerdo 002 de junio 5 de 2014 (Estatuto de contratacion) y
Resolucion No. 725 de 2014 (Manual de Contratacion) estara abierto, para la presentacion
de ofertas, desde el dia veintiocho (28) de agosto de 2017, hasta el dia cuatro (04) de
septiembre de 2017, a las 08:00 am.

Informacién adicional se puede obtener en los documentos que conforman los términos de
condiciones generales para este evento o a través de la Oficina de Contratacién ubicada en
la sede oficial del Hospital o comunicandose al correo electrénico:
contratacion@hospitalsanjuanbautista.gov.co

ESE HOSPITAL|SAN JUAN BAUTISTA
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RESOLUCION No. 873 de 2017
(Agosto 28 del 2017)

“Por medio de /a cual se ordena la apertura de la convocatoria Publica 002-2017"

La Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan Bautista de Chaparral Tolima,
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en las ordenanzas No 092 del 28
de diciembre de 1994, y No 007 de 1995, Acuerdo No. 002 del 5 de junio de 2014, Resolucién
No.725 del 1 de septiembre de 2014 “Manual de contratacién de la E.S.E Hospital San Juan
Bautista” y

CONSIDERANDO

Que la ESE HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA del municipio de Chaparral, el dia 01 de
agosto de 2017 presento a la ALCALDIA MUNICIPAL el proyecto “SUMINISTRO E
INSTALACION DE PLANTA DE ENERGIA ELECTRICA EN LA ESE HOSPITAL SAN JUAN
BAUTISTA DE CHAPARRAL TOLIMA”.

Que una vez aprobado el Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019 “CHAPARRAL CUNA DE
PAZ Y PROGRESOQ”, se viabilizo el proyecto denominado SUMINISTRO E INSTALACION
DE PLANTA DE ENERGIA ELECTRICA EN LA ESE HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA
DE CHAPARRAL TOLIMA”.

Que la ALCALDIA MUNICIPAL DE CHAPARRAL TOLIMA y la ESE HOSPITAL SAN JUAN
BAUTISTA del Municipio de Chaparral suscribieron el Contrato Interadministrativo No. 215
de agosto 01 de 2017, para la “SUMINISTRO E INSTALACION DE PLANTA DE ENERGIA
ELECTRICA EN LA ESE HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE CHAPARRAL TOLIMA”.

En este contexto, la ESE HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE CHAPARRAL TOLIMA,
encuentra en la contratacion que se adelanta, un instrumento permitido por el legislador para
el beneficio colectivo, con el cual pretende impulsar los programas, proyectos y actividades
de interés publico, acordes con las metas que se han sefialado en los planes de desarrolio
institucional, sin demerito de los principios que rigen la actividad administrativa del Estado.

Que en cumplimiento con lo dispuesto por el Estatuto de Contratacion emanado de la Junta
Directiva de la E.S.E. (Acuerdo 002 de 2014 en su articulos 16 y ss, en donde se establece la
obligacion de contratar a través de Convocatoria Publica, por lo anterior, se ordena abrir la
Convocatoria Publica No 002-2017.

Que existe certificacion de disponibilidad presupuestal 20170194 — 20170267 y 20170266 para
contratar la dotacién por un valor de DOCIENTOS NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($290.000.000,00)

Por lo anterior
RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: Ordénese la apertura de CONVOCATORIA PUBLICA No 002 de
2017 “ La Empresa Social del Estado HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA, integrante del
sistema general de seguridad social en salud, identificada con Nit 890.701.459-4 esta
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interesada en CONTRATAR EL “SUMINISTRO E INSTALACION DE PLANTA DE
ENERGIA ELECTRICA EN LA ESE HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE CHAPARRAL
TOLIMA”.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el despacho de la gerencia de la ESE Hospital San Juan Bautista-Chaparral Tolima, a
los veintiocho (28) dias del mes de agosto de 2017.

ESE Hospital San Juan Bautista



