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PERSONAL TECNICO 10 PUNTOS

Para calificar este aspecto, es importante para la entidad, conocer mediante la hoja de
vida a cada uno de los profesionales que integran el equipo de trabajo, los cuales estaran
al frente a las actividades de mantenimiento y puesta en funcionamiento de los equipos,
verificando que cuenten con la idoneidad, experiencia general y especifica suficiente, que
garantice la calidad en la instalacién, configuracién Y puesta en funcionamiento y el
cumplimiento de las especificaciones técnicas.

El personal calificado del Oferente no tendrs ninguna vinculacién laboral con el
HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA E.S.E. de Chaparral. Solo se tendré en cuenta en esta
calificacion para puntuar su idoneidad para los trabajos a ejecutar. Se otorgaréd un méaximo
de diez (10) puntos al proponente que ofrezca la mejor oferta y proporcionalmente a los

demas de acuerdo con la siguiente tabla:
COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

CARGO A
CANTIDA DESEMPENA FORMACION | EXPERIENCI| EXPERIENCIA| PUNTAJ

D R ACADEMICA | A GENERAL | ESPECIFICA 3

Experiencia
como Director
o]
Administrador
de proyectos.
Debe tener un
perfil técnico y
experiencia
acreditada en
ejecucioén de

contratos 3
similares o
iguales al
presente objeto
de la invitacion.
Minimo cinco
procesos los
cuales se
acreditaran con
certificaciones
de contratos S

Economista, Experiencia
Administrador minima de
de empresas o | dos (5) afios
Administrador como

Financiero profesional

Lider del
1 equipo de
trabajo
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| que hayan sido|

ejecutados.

Experiencia
como ejecutor
de proyectos

eléctricos.
Debe tener un
perfil técnico y

Experiencia S
minima de un expe'rlenma
(5) afios aqredrt;da en
. O ejecucion de
Ingeniero Ingeniero, se contratos
ingeniero Eléctrico o tietia er|1 similares o
responsable. | electromecanico Sinnts iguales al
después de prese'nte_ Obj.eto
expedida su de I_a _mv:tacubn.
matriculs Minimo trles
; procesos los
profesional. iisies Be
acreditaran con
certificaciones
de contratos
que hayan sido
ejecutados.
Experiencia
como
Técnicos o Experiencia Técnico en
Tecndlogos | minima de 1 minimo tres
Electricista, afo como (3) proyectos,
Electromecanico  técnico o los cuales se
Técnicos o - tecqblogo, se | acreditaran
Tecndlogos E!ectnc!sta tiene en con
Industrial, cuenta certificaciones
con | despuésde | . E|personal
| matricula | eXpedidasu | que preste
f profesional matricula | mano de obra
\ vigente. profesional debe

presentar la

certificacion
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| de trabajo
seguro en
alturas.
Experiencia
como
_ Técnico en
Experiencia | minimo tres (3)
; LAY cuales se
Tecnblogos o técnico o :
. ’ acreditaran con
Técnico o maestros de | tecnélogo, se R ea :
: ¥ : certificaciones;
1 tecnélogo en obra, con tiene en El sddiasal 2
obras civiles. matricula cuenta u‘; resnte
profesional después de a f; b
vigente. expedida sy | Mano de obra
matricula | debe presentar
profesional la certificacion
de trabajo
seguro en
alturas.
PRESENTACION DE INTERES A PARTICIPAR
Presentacion Hasta Correo electrénico:
de Cartas de | 29/08/2017 | 5:00 contratacion@hospitalsanjuanbautista.gov.co
Interés por pm Oficina de Contratacién direccién calle 11
Participar carreras 9y 10 n° 12-41 Chaparral Tolima

COLLAZOS DE'AREK
Profesional Universitarfo Area F inanciera y Recursos Fisicos




